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Ukrainska mfodziez w Polsce
— pragnienie osobistego rozwoju
czy przysztosc polskiej gospodarki?

Olena Silchuk

Wspolczesny §wiat dyktuje nam warunki Zycia i zachowania. Granice pafstw
oraz kultur zacieraja si¢. Przecietny mlody czlowiek nie przywiazuje si¢ do jedne-
go miejsca, szuka lepszych warunkéw zycia 1 samorealizacji. Powszechnie mowi sig
o migracji zewnetrznej oraz wewnetrznej. Kwestia imigrantow powoduje konflikty;
wsrdd obywateli panistw docelowych powstaja stereotypy dotyczace tej grupy spo-
tecznej. Na przykladzie mlodych ukraifskich imigrantéw w Polsce sprébuje okresli¢
przyczyny i skutki procesow migracyjnych.

Statystyka méwi sama za siebie

W okresie 25 stycznia — 29 listopada 2015 roku Departament Legalizacji Po-
bytu Urzedu do spraw Cudzoziemcow wydal obywatelom Ukrainy: 32 310 decyzji
o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy, 565 decyzji o udzieleniu zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego UE 1 6 066 decyzji o udzieleniu zezwolenia na
pobyt stalyl. Wsr6d decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy 4 953 doty-
czylo edukacji, a zatem wydano je prawdopodobnie osobom mtodym. Oprécz tego
ukraifiscy studenci przebywaja w Polsce na podstawie wizy narodowej. Ogdlna ich
liczba wynosi obecnie 23 3292,

W ostatnich latach do Polski na studia przyjezdza coraz wigcej Ukraincow. Wy-
bieraja oni bardzo czg¢sto uczelnie w poblizu granicy — dla przyktadu na studia do
Lublina w 2014 roku dostalo si¢ okoto 1 500 studentéw ukraiiskiego pochodzenia®.
Kolejnym docelowym o$rodkiem akademickim jest Warszawa (w 2013 roku studia
w tym miescie rozpoczeto 1 760 mlodych Ukraificéw®). Tendencja ta corocznie

1 Urzad do spraw Cudzoziemcéw, Raport na temar obywateli Ukrainy [PDF], 31.01.2016. Dostepny
w internecie: http://udsc.gov.pl/statystyki/raporty-specjalne/biezaca-sytuacja-dotyczaca-ukrainy [do-
step: 3.02.2016].

2 Gléwny Urzad Statystyczny — Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia [dalej: GUS], Szkody
wyzsze i ich finanse [PDF], Warszawa 2015, s. 139. Dostepny w internecie: http://stat.gov.pl/obszary-
-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2014-r-,2,1 L.html [dostep: 3.02.2016].

3 A. Puculek, Studencio kolegach z Ukrainy: Zajmujq miejsca Polakom, ,¥yborcza.pl” [online],28.11.2014.
Dostgpny w internecie: http://lublin.wyborcza.pl/lublin/1,48724,17036981,Studenci_o_kolegach_z_
Ukrainy__Zajmuja_miejsca_Polakom.html [dostep: 3.02.2016].

4 Urzad Miasta Stolecznego Warszawy — Centrum Komunikacji Spolecznej, Studenci zagraniczni w Polsce
i Warszawie [PDF], 7.03.2013. Dostepny w internecie: hetps://www.um.warszawa.pl/sites/default/files/
attach/aktualnosci/study_in_warsaw.pdf [dostep: 3.02.2016].
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wzrasta. Warto zaznaczy¢, ze prywatne uczelnie (na przyklad Akademia Leona Koz-
minskiego lub Uczelnia fazarskiego) funkcjonuja m.in. wlasnie dzigki obecnosci
studentow z Ukrainy.

Wsrdéd uczelni cieszacych si¢ szczegdlnym zainteresowaniem tej grupy stu-
dentéw nalezy ponadto wymieni¢: Collegium Civitas, Politechnik¢ Opolska, Poli-
technike Poznanska, Polsko-Japofiska Akademi¢ Technik Komputerowych, Szko-
te Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Jagiellonski, Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wroclawiu, Uniwersytet w Biatymstoku, Wyzsza Szko-
t¢ Bankowa w Chorzowie, Wyzsza Szkot¢ Bankowsa w Gdansku 1 Wyzsza Szkole
Bankows w Poznaniu®.

Dlaczego mlodzi Ukraincy decyduja si¢ na studia w Polsce? Nalezy przedstawic
trzy glowne przyczyny. Pierwsza z nich sa ceny studiéw. Niekiedy studia w Polsce
kosztuja tyle samo lub czasem nawet mniej w poréwnaniu do cennikéw ukrainskich
uczelni (chodzi o tak popularne kierunki jak: ekonomia, filologie obce, prawo etc.). Dla
poréwnania w 2015 roku czesne za rok studiéw na Wydziale Prawa i Administracji na
Uniwersytecie Warszawskim wynosilo 7 tys. zlotych rocznie®, a za studia prawnicze
na Uniwersytecie Narodowym ,,Akademia Kijowsko-Mohylafiska” — 32 tys. hrywien,
a wigc niemal tyle samo’. Ponadto panuje przekonanie, ze uczelnie polskie maja wyz-
szy poziom nauczania, poniewaz kierujq si¢ standardami Unii Europejskiej.

Kolejna przyczyna to podejmowanie lub przedtuzanie studiéw w Polsce ze
wzgledu na otrzymanie stypendium od rzadu polskiego lub z funduszy unijnych.
W 2015 roku takiego rodzaju stypendia otrzymalo okoto 1 620 0séb®. Wsrdd sty-
pendiéow wyrézniamy m.in.: oferte Biura Uznawalnosci Wyksztalcenia 1 Wymiany
Miedzynarodowej’, ktéra obejmuje w wigkszosci stypendia dla doktorantéw; Stu-
dium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego!?, ktére oferuje stypendia
na roczne staze dla mtodych naukowcow oraz na magisterskie ,,Studia Wschodnie”;

5 Ukraina — na fali wznoszgcej, ,Study in Poland” [online] [ 2012]. Dostepny w internecie: http://study-
inpoland.pl/konsorcjum/index.php?option=com_content&view=article&id=6139:ukraina-na-fali-wzn
oszcej8ecatid=211:110-newsletter-20158&Itemid=100143 [dostep: 3.02.2016].

6 Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Wydzial Prawa i Administracji, kierunek
studidw: prawo — oplaty za studia w roku akademickim 2015/2016 [PDF]. Dostgpny w internecie: heep://
www.wpia.uw.edu.pl/studia/prawo-finansowe-i-skarbowosc/oplaty [dostep: 3.02.2016].

7 HauioHaAbHHI yaiBepcurer «Kueso-Moruasincbka AxaseMist>», [Ipo sminu do ITlpasus npuiiomy o
Hayionannozo yuisepcumemy «Kucso-Mozunsucoxa axademis» y 2015 poyi [PDF], 23.06.2015. Do-
stgpny w internecie: http://www.ukma.edu.ua/images/docs/admission/pravyla2015/247.pdf [dostep:
3.02.2016].

8 GUS, Szkoly wyzsze i ich finanse..., dz. cyt., s. 166-168.

9 Zrédlo informacji: Biuro Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej (hetp://buwiwm.
edu.pl).

10 Zr6dto informacji: Studium Europy Wschodniej UW (http://www.studium.uw.edu.pl).
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czy tez Program Stypendialny Ministra Kultury ,,Gaude Polonia” przeznaczony dla
mtodych twércéw kultury oraz thumaczy literatury polskiej z krajow Europy Srod-
kowo-Wschodniej, w pierwszej kolejnosci z Biatorusi i Ukrainy!!. Oprocz stypen-
diéw finansowanych przez strone polska istnieje jeszcze szereg innych — m.in. Era-
smus oraz program stypendialny imienia Lane’a Kirklanda.

Ostatnim powodem podejmowania przez mlodych Ukraincéw decyzji
o przyjezdzie do Polski jest réwnolegle ze studiami rozpoczynanie pracy. Oso-
by z tej grupy zazwyczaj przybywaja do Polski juz z podpisana umowsa o pra-
c¢ (przewaznie w branzy IT lub w migdzynarodowych korporacjach: Deloitte,
Ernst and Young czy tez w przedsigbiorstwach ukrainsko-polskich). W czasie
studiéow wigkszo§¢ mtodych Ukrainicdw réwnolegle pracuje lub odbywa réznego
rodzaju praktyki i staze.

Emigracja Polakéw

Aby méc w drugiej czesci artykutu zmierzy¢ si¢ z panujacymi na temat Ukrain-
céw w Polsce stereotypami, przedstawie dane statystyczne dotyczace zjawiska emi-
gracji z Polski. Liczba imigrantéw (z Polski) z zezwoleniem na pobyt staly w 2014
roku utrzymala si¢ na podobnym poziomie jak w roku poprzednim (okolo 12 tys.)!?
Gléwnymi krajami emigracji, tak jak w latach poprzednich, pozostaja Niemcy i Wiel-
ka Brytania. Wsréd imigrantow dominujg Ci, ktérzy po zamieszkiwaniu na stale za
granica decyduja si¢ na powr6t do kraju. Najwiecej Polakéw powrocito zatem z kra-
jow, ktore byly w ostatnich latach ich gtéwnymi kierunkami emigracji (Wielka Bry-
tania, Niemcy). W poréwnaniu z zesztorocznym badaniem liczba tych, ktérzy chea
emigrowad, wzrosta o 250 tys. oséb (obecnie wynosi ona 1,2 mln 0s6b). Najbar-
dziej zainteresowani wyjazdem sg ludzie mtodzi — ponizej 35. roku zycia. Decyduja
si¢ na wyjazd z kraju nie tylko ze wzgledu na wicksze szanse na znalezienie pracy,
ale przede wszystkim ze wzgledu na warunki zatrudnienia, wysoko$¢ pensji, a takze
traktowanie przez zwierzchnikow.

Gléwne powody emigracji z Polski to praca i studia. W tej chwili w Wielkiej Bry-
tanii studiuje okoto 5-6 tys. Polakéw. Zgodnie z oficjalnymi danymi studia w Anglii
kosztuja 9 tys. funtéw rocznie. Kazdy obywatel Unii Europejskiej, podobnie jak
kazdy Brytyjczyk, moze jednak ubiegal si¢ o pozyczke rzadowa na pokrycie cze-
snego. Splatg zaczyna si¢ dopiero wtedy, gdy zarobki studenta lub juz absolwenta
przekrocza prég 21 tys. funtdéw rocznie w Wielkiej Brytanii lub okoto 11 tys. funtéw

11 Zrédto informacji: Narodowe Centrum Kultury (http://www.nck.pl/gaude-polonia/298232-o-pro-
gramie-gaude-polonia).
12.GUS Notatka informacyjna. Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski
w latach 2004 - 2014, Warszawa [online], 5.10.2015 r. Dostgpny w internecie: http:// stat.gov.pl/
files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5471/11/1/1/szacunek_emigracji_z_polski_w_la-
tach_2004-2014. [PDF]
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w Polsce!3. Kiedy zarobki spadna ponizej tej kwoty, sptata moze zostaé przerwana,
po 30 latach niesplacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona, a jesli przez 30 lat za-
robki nie przekrocza wyznaczonej minimalnej kwoty, pozyczka jest catkowicie anu-
lowana. Za darmo mozna studiowa¢ w Szkocji i Danii. Najwiecej nauka kosztuje
w Stanach Zjednoczonych, ale na amerykanskich uniwersytetach bardzo rozwinie-
te sa programy stypendialne, mozna wigc i tam studiowaé bez oplat. Polacy chetnie
korzystaja z tej mozliwosci.

Szacuje sig, ze do 2050 roku liczba oséb w wicku 15-64 lat w Polsce zmniejszy si¢
0 8,3 mln, z czego o 6,3 mln — w miastach. Znajdzie to odzwierciedlenie w systema-
tycznym zwickszaniu si¢ liczby oraz odsetka ludnosci starszej!*. Wedtug danych sta-
tystycznych GUS do 2035 roku przewiduje si¢ powrét Polakow, ktérzy emigrowali
masowo w latach 80. oraz w latach 2006-20101%. Warto zaznaczy¢, ze wiekszos$é Po-
lakéw z emigracji lat 80. po przejsciu na emeryture zamierza wroci¢ do kraju. Ludzie
mtodzi natomiast (ponizej 35. roku zycia), czyli szacunkowo 75 proc. emigrantéw,
w wickszosci nie maja takich planow.

Praca Ukraincow w Polsce

W ostatnich latach Rzeczpospolita zaczela otwiera¢ si¢ na ukrainskich studen-
tow, dajac im mozliwo$¢ podjecia pracy w czasie studiow oraz po ich zakoncze-
niu bez konieczno$ci posiadania specjalnego zezwolenia. 1 maja 2014 roku weszla
w zycie Ustawa g dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemeach. Zawiera ona ulatwienia dla
obcokrajowcow pracujacych i studiujacych w Polsce. Jednym z nich jest zezwolenie na
pobyt czasowy dla studentow, przyznawane na 15 miesiecy. Gdy cudzoziemiec prze-
bywa w Polsce krécej niz rok, zezwolenie jest przyznawane na rok akademicki lub na
czas studiéw oraz dodatkowo na kolejne 3 miesiace. Cudzoziemcy kontynuujacy studia
otrzymuja obecnie zezwolenia na pobyt czasowy wydluzone z 1 roku do 3 lat. Zmiany
objely réwniez cudzoziemcow bedacych absolwentami polskich uczelni, ktorzy szuka-
ja pracy na terenie RP. Moga oni ubiegac si¢ o zezwolenie na roczny pobyt czasowy.
Ma im to umozliwi¢ pozostanie w Polsce, a wreez zacheci¢ do niego!®.

13 Q. Siczek, Miodzi cheq studiowaé za granicg, rozm. D. Czerwinska, ,Puls Biznesu” [online], 25.08.2015.
Dostepny w internecie: http://kariera.pb.pl/4266348,33399,mlodzi-chca-studiowac-za-granica [dostep:
3.02.2016].

14 GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2014 roku [PDF], 27.01.2015. Do-
stepny w internecie: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/podstawowe-informacje-o-
rozwoju-demograficznym-polski-do-2014-roku,12,5.html [dostep: 3.02.2016].

15 GUS - Departament Badat Demograficznych, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 [PDF], Warszawa
2009. Dostepny w internecie: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/pro-
gnoza-ludnosci-na-lata-2008-2035-publikacja,1,4.html [dostep: 3.02.2016].

16 Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 . o cudzoziemcach, ,Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej”
Nr 2013 poz. 1650 [online], 12.12.2013. Dostepny w internecie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?i-
d=WDU20130001650 [dostep: 3.02.2016].

40



UKRAINSKA MEODZIEZ W POLSCE

Ustawa, ktéra powinna byla ulatwi¢ prace cudzoziemcom, w praktyce nie funk-
cjonuje idealnie. Pierwsza przeszkoda w podjeciu pracy jest potrzeba uzyskania in-
formacji od wlasciwego starosty wojewddztwa, w ktérym zamierza pracowaé mlo-
dy Ukrainiec. Nie potrzebuje on zezwolenia na prace podczas studiow, aby jednak
moc jg wykonywac legalnie, musi otrzymaé potwierdzenie od starosty, ze pracodaw-
ca moze zatrudni¢ cudzoziemca, przy czym ten ostatni nie bedzie zajmowac miejsca
pracy obywatelowi Polski. Procedura otrzymania takiego zaswiadczenia (tak zwany
test rynku pracy) zajmuje od 2 tygodni do 1,5 miesiagca. W czasie oczekiwania na in-
formacje od starosty cudzoziemiec nie moze zosta¢ zatrudniony, a wickszo$¢ praco-
dawcéw nie chee czekaé ponad miesiac na pracownika. Nierzadko prowadzi to do
zjawiska pracy ,,na czarno”.

Wedtug danych statystycznych za 1 pélrocze 2015 roku zebranych przez Mini-
sterstwo Pracy (por. tabele ponizej) Ukraificy sa najczesciej zatrudniani jako robotni-
cy wykwalifikowani (8 194), wykonawcy prac prostych (4 987), pracownicy budowla-
ni (3 920), pracownicy w gospodarstwach domowych (3 244), pracownicy transportu
i gospodarki magazynowej (2 290). Liczba Ukraincow zatrudnionych w pozostatych
branzach wynosi mniej niz 1000 oséb. Wéréd pracownikow w branzach: informa-
tyka, handel oraz informacja i komunikacja, praca biurowa zdecydowanie dominuja
osoby mlode (do 35. roku zycia).

Tabela 1. Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedlug obywatelstwa, wybranych grup
pracowniczych oraz grup zawodow i typu zezwolenia, w ukladzie wojewddzkim (I potrocze

2015 roku)!”
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17 Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow wediug obywatelstwa,
wybranych grup pracowniczych oraz grup zawodéw i typu zezwolenia, w ukladzie wojewddzkim. (11 pétrocze
2015 rokn.) [XLS]. Dostepne w internecie: http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-
-pracujacy-w-polsce-statystyki [dostep: 3.02.2016].
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Tabele sporzadzone na podstawie danych Ministerstwa Pracy wskazujg na zain-
teresowanie pracownikéw z Ukrainy praca w Polsce. Z jednej strony rzad RP zache-
ca pracownikoéw z Ukrainy do przyjazdu i podjecia pracy w Polsce, z drugiej jednak
pojawia si¢ problem utrzymania zatrudnienia i obnizonej stawki wynagrodzenia.

Wedlug raportéw Ministerstwa Pracy w pierwszym pétroczu 2015 roku w Polsce
pojawit si¢ deficyt pracownikéw w branzach: analitycy systeméw komputerowych i pra-
cownicy centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center). Na ten temat wypo-
wiada si¢ Michat Mtynarczyk, dyrektor zarzadzajacy Hays Poland: ,,Brak dostepnosci
odpowiednich pracownikéw najczesciej dotyczy sektora IT. Dynamiczny rozwoj firm
w kierunku teleinformatycznym sprawia, ze zapotrzebowanie na wysoko wykwalifiko-
wanych specjalistow przerasta dostgpnos$¢ odpowiednich kandydatéw na rynku pra-
cy. Tymczasem Ukraina na przyklad dysponuje dos§wiadczonymi programistami, ktorzy
chcieliby pracowa¢ w Polsce. Obserwujac sytuacje w branzy I'T, juz teraz mozna zauwa-
zy¢ sklonno$¢ firm do zatrudniania specjalistéw ze Wschodu i przewidujemy, ze w 2016
roku ta tendencja tylko si¢ poglebi. Obecnie ograniczenie Ukraiicom mozliwosci pod-
jecia pracy w sektorze I'T skutkowaloby jedynie strata dla polskiej gospodarki”!8.

W niektorych branzach istnieje natomiast nadwyzka pracownikéw. Sa wsrod
nich operatorzy urzadzen energetycznych, dyzurni ruchu, manewrowi i wykonaw-
cy zawodéw pokrewnych, kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy do spraw transportu, klasyfikatorzy
zywnoscl 1 wykonawcy zawodéw pokrewnych, maszynisci kolejowi i metra, pra-
cownicy zakladéw pogrzebowych, planisci produkeyjni, opiekunowie dzieciecy!®.

18 7. Koc, J. Miskéw, Imigranci w Polsce moga ,wplyngd na obnizenie wynagrodzers”. Zyskiwaé bedg wyspe-
cjalizowane agencje pracy, ,Puls HR” [online], 29.12.2015. Dostgpny w internecie: http://www.pulshr.pl/
praca-tymczasowa/imigranci-w-polsce-moga-wplynac-na-obnizenie-wynagrodzen-zyskiwac-beda-wyspec
jalizowane-agencje-pracy,30619,0,29554.html [dostep: 3.02.2016].

19 Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzko-
we. Informacja sygnalna za I p6trocze 2015 roku [PDF], Warszawa 2015. Dostepny w internecie: heep://
www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyz-
kowe/0k2015 [dostep: 3.02.2016].
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Wskazniki nadwyzki ustalono, dzielac liczbe 0séb zarejestrowanych jako wykonu-
jace dany zawdd przez liczbe ofert przedstawionych na rynku pracy.

,» W obecnej sytuacji demograficznej faktem jest, ze Polska do 2050 roku po-
winna przyja¢ od 5 do 7 mln imigrantéw 1 uwazam, ze powinni by¢ to imigranci
z Ukrainy, Biatorusi i Wietnamu, bo oni juz sprawdzili si¢ na polskim rynku pra-
cy” — mowi Cezary Kazmierczak, prezes Zwigzku Przedsigbiorcow i Pracodaw-
c6w?!. Zaufanie ze strony przedsi¢biorcéw polskich do Ukraiicéw potwierdzaja
takze wywiady z kierownikami dzialéw HR oraz innymi fachowcami. Bartosz
Kaczmarczyk, prezes grupy Loyd, mowi: ,,Zatrudnianie Ukraincow, ktorzy sa
coraz aktywniejsi na polskim rynku pracy nie stanowi jednak zagrozenia dla Po-
lakow poszukujacych pracy, lecz wypelnia luke zatrudnienia w waznych dla nas
obszarach gospodarki, takich jak m.in. rolnictwo”?!. | Juz dzisiaj w Polsce pracu-
je ponad 400 tys. Ukraincow, a liczba ta bedzie si¢ zwigkszaé. Jednoczesnie war-
to pamigtaé, ze Polacy nie powinni obawia¢ si¢ cudzoziemcé6w wchodzacych na
rynek pracy. Pracodawcy szukaja wéréd obcokrajowcéw oséb do prac, ktérych
Polacy nie chca wykonywad, albo szukaja wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikéw, ktorych brakuje wéréd Polakéw”?? — wyjasnia Krzysztof Inglot, pelno-
mocnik Zarzadu Work Service.

Wsréd analitykéw rynku pracy mozna tez zauwazyé pewne obawy. ,,W 2015
roku nastapil gwaltowny wzrost [liczby| skladanych o§wiadczen o zamiarze za-
trudnienia cudzoziemca. Tylko w pierwszym polroczu 2015 roku wydano ich
wigcej niz w catym 2014 roku, tj. dla 410 tys. oséb. Jezeli ten trend utrzymalby
si¢ do kofica roku (a nie mamy jeszcze danych), to mamy w Polsce okoto 800
tys. legalnie pracujacych obywateli Ukrainy. Ile cudzoziemcédw pracuje w Polsce
nielegalnie — tego nie wie nikt. Szacuje sig, ze od 50 tys. do 800 tys. I to sa juz
powazne zagrozenia dla polskiego rynku pracy” — wyjasnia Jan Guz, szef Ogodl-
nopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych?3.

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze z punktu widzenia polskiego rynku
pracy zatrudnianie Ukraincow jest korzystne, zwlaszcza na stanowiskach malo
oplacalnych. Oczywiscie dochodzi do nieprawidtowosci. Niektorzy pracodawcy
wykorzystuja obecng trudna sytuacje na Ukrainie i podczas rozmoéw kwalifika-
cyjnych dos¢ czgsto oferuja wynagrodzenie zanizone, uzasadniajac, ze 1 tak na
Ukrainie nie ma lepszych warunkéw zatrudnienia. Oczekuja, ze osoba ubiegaja-
ca si¢ o pracg podejmie ja nawet za niska kwote.

207, Koc, J. Miskéw, Imigranci w Polsce mogq ,wplynad na obnizenie wynagrodzen”, dz. cyt.
21 Tamze.
22 Tamze.
23 Tamze.
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Stereotypy
W odniesieniu do zjawiska studiowania i pracy Ukraincéw w Polsce ist-

nieje bardzo duzo stereotypéw, ktore dotycza obu stron. Najpowazniejsze
i najczesciej powtarzane dotyczg rzekomego zajmowania przez Ukraincow miejsc
pracy Polakom oraz rzekomo ogromnych kwot stypendiow otrzymywanych na
polskich uczelniach przez Ukraincow. Z drugim z tych stereotypoéw warto skon-
frontowa¢ dane Gléwnego Urzedu Statystycznego z lat 2014-2015. Wynika z nich,
ze stypendia socjalne otrzymalto w tych latach 196 890 studentow, w tym 149 121
Polakow. Stypendia rektora przyznano 109 408 studentom, w tym 76 695 Pola-
kom. Liczba cudzoziemcow otrzymujacych stypendia ze strony polskiej wynosila
za$ 1 62024,

Nalezy réwniez pochyli¢ si¢ nad stereotypowym stwierdzeniem, ze Ukraificy zaj-
mujq miejsca pracy Polakom. Z danych przytoczonych wezesniej jasno wynika, ze
Ukraifcy pracuja w branzach mniej optacalnych i mniej popularnych wéréd Pola-
kow. Jest to zjawisko normalne dla catego swiata. Obserwacje te warto poréownac z
sytuacja polskich imigrantéw w Wielkiej Brytanii. Wyjezdzaja oni zazwyczaj w po-
szukiwaniu wickszych zarobkow. Najwiecej Polakéw, 20 proc., pracuje w gastrono-
mii, cateringu i hotelarstwie. Czg¢sto znajduja oni prace takze w przemysle (13 proc.)
i na budowach (8 proc.). Okoto 6 proc. pracuje w handlu detalicznym??. Statystyczny
Polak pracujacy na Wyspach zarabia mniej niz 16 tys. funtow rocznie (ok. 1300 fun-
tow miesi¢cznie). To prawie dwukrotna wartos§¢ sredniego wynagrodzenia w Polsce,
jednak znacznie ponizej $redniej w Wielkiej Brytanii. Dla poréwnania statystyczny
Brytyjczyk zarabia rocznie 27 tys. funtéw. Powyzsze dane jasno wskazuja, ze Polacy
nie pracuja na najlepiej optacanych stanowiskach, wrecz przeciwnie — czgsto ponizej
whasnych kwalifikacji. Nie odbieraja tez miejsc pracy Brytyjczykom?®.

Polscy imigranci w Wielkiej Brytanii pracuja w cigzkich zawodach, ale réwniez
korzystaja z zasitkow. Pobiera je 14,5 tys. Polakow, czyli wiecej niz Pakistaniczycy
i Somalijczycy lacznie. Ponadto szacuje sie, ze kazdego roku na dzieci polskich pra-
cownikéw pozostajace w Polsce wyplaca si¢ tacznie 14 mln funtéw zasitkow?’.
Ukraificy zatrudnieni w Polsce na takich samych warunkach jak Polacy w Wielkiej
Brytanii nie otrzymujg natomiast zadnych zasitkow od panstwa. Nawet uzyskanie ze-
zwolenia na pracg i pobyt Ukraifica w Polsce trwa przecigtnie 6-10 miesigcy, nie tyl-

24 GUS, Szkoly wyzsze i ich finanse..., dz. cyt., s. 166-168.

25 J. Owen, Thousands of Polish workers to take part in the first ever migrant workers strike in Britain,
»Ihe Independent” [online], 8.08.2015. Dostgpny w internecie: http://www.independent.co.uk/news/
uk/home-news/thousands-of-polish-workers-to-take-part-in-the-first-ever-migrant-workers-strike-in-
britain-10445970.html [dostgp: 3.02.2016].

26 M. Gaweda, Taka jest prawda o pracy Polakdw na Wyspach. Twarde dane, ,Biznes.pl” [online],20.08.2015.
Dostepny w internecie: http://biznes.pl/kraj/taka-jest-prawda-o-pracy-polakow-na-wyspach-twarde-
dane/cb3dx4 [dostep: 3.02.2016].

27 Tamze.
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ko w przypadku pracownikéw tymczasowych i sezonowych, lecz takze w przypadku
0s6b zatrudnionych na podstawie bezterminowych uméw o prace.

Reasumujac, warto zaznaczyé, ze zarowno emigracja Ukraincow do Polski, jak
i Polakéw do krajow zachodnich ma przede wszystkim podloze ekonomiczne.
Przedstawiciele obu narodowosci poszukuja wickszych zarobkéw oraz mozliwosci
osobistego rozwoju. Ukraincy w Polsce 1 Polacy w krajach zachodnich studiuja i pra-
cuja w podobnych warunkach i jest to proces nieunikniony. Z danych statystycznych
wnioskujemy, ze zaréwno imigranci ukraidscy w Polsce, jak i imigranci polscy w
Wielkiej Brytanii pracuja w branzach, w ktérych pojawia si¢ deficyt i w ktérych miej-
scowi obywatele nie chca pracowac ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie. Praca
Ukraificow w Polsce pomaga wigc rozwijaé polska gospodarke, zaczynajac od bran-
zy rolniczej, a koficzac na pracy w biurach oraz I'T. Oprécz tego wazne jest, ze poda-
tek 1 wszystkie sktadki pozostaja w Polsce, zamiast trafia¢ na Ukraing, podczas gdy
podatki Polakéw pracujacych w Wielkiej Brytanii wplywaja do polskiego budzetu.

Ze wzgledu na dluga procedure otrzymywania zezwolen na prace, mlodziezy
ukraifskiej nie tak fatwo jest legalnie podja¢ prace w Polsce, co prowadzi do wyste-
powania zjawiska pracy ,,na czarno”, na czym z cala pewnoscia traci wlasnie strona
polska. Stosunki polsko-ukraifiskie mozna ulatwic, jesli obie strony przestang si¢
kierowa¢ stereotypami i zaakceptujq realia wspolczesnego $wiata — starzenie si¢ spo-
teczenistw, globalizacj¢ 1 powszechne zjawisko emigracji zarobkowej.

Olena Silchuk — doktorantka na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Warszawskiego. Zajmuje
si¢ badaniami dotyczacymi zycia spoleczno-kulturalnego Ukraincow w Polsce w latach 1990-2004.
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Ukrainian Youth
in Poland
— Desire for
Personal Growth
or the Future
of Poland’s Economy?

Olena Silchuk

The question of immigration causes
vatious conflicts and reactions in to-
day’s world. Among citizens of targeted
countries, stereotypes arise concerning
given social groups. The author uses
the example of young Ukrainian immi-
grants to Poland to determine the causes
and effects of migration processes. An
increasing number of young Ukrainians
are currently deciding to study in Poland.
The main reasons for this phenomenon
include the price of studying in Poland —
which is little higher and often close to,
or even lower than the price of studying
in Ukraine — while simultaneously, the
prestige and significance of a completed
diploma is ostensibly higher in Poland.
Another reason for Ukrainians choosing
to study (or continue their studies) in Po-
land are scholarships received from the
Polish government or drawn from EU
funds. In 2015, around 1620 individuals
received such scholarships. Another fac-
tor which attracts young Ukrainians to
Poland is the ability to work while study-
ing.

For comparison, the author presents
the characteristics of the phenomenon
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YkpauHCcKas
MOAOA€EXKE B I1oabIre
- CTpEMAEHUE
K AWIHOMY Pa3BUTHIO

nAu OyAyriiee
IIOABCKOI 9KOHOMUKI?

Ouera Cunvuyx

IIpobaemMa MMMUTPAHTOB HA CEIOA-
HA ABAACTCA HMCTOYHHUKOM PA3AMYHBIX
koH(MAnKTOB. CpeAn KOpEHHOro Ha-
CEAEHHSA OIIPEACAEHHEBIX CTpaH (popmu-
PYIOTCA CTEPEOTHUIIB HE TOABKO O HHO-
CTPAHLIAX B IIEAOM, HO H O OTACABHBIX
COLIMAABHBIX TIPYIIIAX IIEPECEACHIICB
KOHKPETHO B3ATOH HAIIMOHAABHOCTH.
Ha mprmepe MOAOABIX YKPAMHCKHX HM-
MUTPAHTOB IposknBaromux B [Toasrre,
aBTOP IIBITAETCA OIPEACANTD HIPHUNHEL
1 IIOCAEGACTBUS MHIPAIIMOHHBIX IIPO-
reccoB. Bee OoAbIie MOAOABIX yKpanH-
LIEB TIPEAIIOYNTACT yIuThea B [loabrrre.
OAHOIT U3 OCHOBHBIX IIPHYUH 3TOIO fAB-
ACHIA ABAAETCA CTOHMOCTH OOydeHMH,
KOTOpas 9aCTO PABHA HAH AKE HIDKE
AHAAOIOB HA YKpawHe, HE TOBOPSA yiKe
O IIPECTIKHOCTH OOPA30BAHUA B IIOAD-
ckux Bysax. Bime oAHa mpmynHa mpu-
€3A4 YKPAHMHCKOH MOAOAeKHU B [ToAbIrry
— 2TO BO3MOKHOCTb IIOAYYCHHA CTH-
IIEHAUH Ha BpeMsA y4eObl OT IIOABCKOIO
IIpaBUTEABCTBA HAK (DOHAOB EBporreii-
ckoro Corosa. B 2015 roay takoro Buaa
CTUIICHAMH ITOAYIHAH OKoAo 1 620
ugerosek. Errie oanum dakropom, korto-
PBLI IPHBAECKACT MOAOABIX YKPAUHIIEB B



UKRAINIAN YOUTH IN POLAND

of Polish immigration to Western
Huropean countries. The main goal
of the article is the recognition and
critical analysis of the most important
stereotypes concerning the presence of
Ukrainians in Poland. The most serious
and most oft-repeated is that Ukrain-
ians allegedly “steal” Polish jobs, as
well as the reputed huge scholarship
sums obtained by Ukrainians at Polish
universities.

TToApmy, sBAfI€TCA BO3MOKHOCTD HAUTH
padoTy OAHOBPEMECHHO C OOYICHUCM.

AAfl cpaBHEHHA aBTOP TAKAKE IIPEA-
CTaBAfICT ~XAPaKTEPUCTHKY (peHoMeHa
SMHUTPAITNN TIOASKOB B 3amaaHyro EB-
porry. OcHOBHAA IIEAb 3TOH CTATBH -
OIIPEACACHHE M KPUTHYCCKHN aHAAU3
TAABHBIX ~ CTEPEOTHIIOB, KACAIOIIHXCH
ykpansiies B [Toasrre. OAHIME 13 HaU-
BoAee 9aCTO BCTPEIAEMBIX CTEPEOTHIIOB
ABASCTCA 3aHATHEC YKPAHHIIAMI PAOOTIX
MECT OASIKOB, 4 TAKIKE TO, ITO MOAOABIE
VKPAHHIIBI ITOAYYAIOT OTPOMHOE KOAH-
YECTBO CTHUIICHAUI B TIOABCKIX YICOHBIX
3aBEACHUSIX.
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